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OTROS DATOS

AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
06930 (Badajoz)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION PARA LA SUSTITUCION DEL
PUESTO DE TRABAJO EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL AL AMPARO DE LA
RESOLUCION DE 2 DE JULIO DE 2021 POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE
LAS AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE
LA VIDA EN LA CCAA DE EXTREMADURA, DURANTE EL CURSO 2.021/2.022.

BASE PRIMERA. OBJETO: El objeto de la presente convocatoria es sustitucion del puesto de
Profesor/a para la realizacién de los Programas P03 y P06, de la Direccién General de
Formacion Profesional y Formacion para el Empleo por tiempo equivalente a la duracion de la baja
de la profesora contratada inicialmente, con el limite del plazo de duracién del programa.

El programa educativo tendra una duracion total de 150 horas lectivas. La distribucion horaria
contemplara un minimo de 8 horas de clase a la semana por programa, no pudiendo superar la
fecha de 30 de junio de 2022.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES A FECHA DE REALIZACION DEL
SONDEO EN EL CENTRO DE EMPLEO DEL SEXPE.-

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 18 afios de edad.

b) Ser espariol/a nacional de uno de los restantes estados miembros de la Unién Europea o
aquéllos estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
previstos en la Ley Estatal que regula esta materia.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion de la titulacién de Maestro/a u otro titulo universitario relacionado con las
ensefanzas que van a impartir y cuenten con el curso de adaptacion pedagdgica (CAP) o Master
Universitario en Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya, a
excepcidon de aquellas especialidades que legalmente tengan dispensado este requisito en el
momento de la seleccion.

f) Estar en situacién de demandante o de mejora de empleo en el momento de su contratacion.
Con respecto a los demandantes de mejora de empleo, se atendera a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

g) Estar inscrito en el Sexpe como demandante de empleo o en situacion de mejora de empleo,
solicitando la ocupacion.

BASE TERCERA. PROCESO DE SELECCION.-

La seleccién consistira en la valoracion de los méritos incluidos en el Anexo I de estas bases.

Los preseleccionados/as seran citados por el SEXPE. Se concedera de plazo hasta el 5 de enero de
2022 incluido, para presentar la solicitud, a la que deberan acompafiar necesariamente la tarjeta
de desempleo 0 mejora, para acreditar dicha situacion. Aquellos aspirantes que deseen que se
valoren los méritos establecidos en el Anexo I de estas bases, deberan necesariamente presentar
para la valoracion de los mismos, la documentacion que establece el anexo I para justificar los
mismos.
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AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
06930 (Badajoz)

1) En la seleccién del profesorado se tendran en cuenta los siguientes requisitos y se valoraran
como méritos:

a) La situacion laboral.

b) La experiencia docente en la educacion de adultos y otras ensefnanzas.

¢) La formacion y especializacion profesional.

El Tribunal de Seleccion se ajustara obligatoriamente al baremo y documentos acreditativos,
establecidos en el Anexo I de estas Bases.

2).- En los casos de empate entre aspirantes se tendran en cuenta en primer lugar la mayor
puntuacion obtenida en el apartado b) de valoracién de méritos, de continuar el empate se tendra
en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado c) de valoracion de méritos. Si persistiera
el empate se resolvera el mismo, por mayor tiempo ininterrumpido en desempleo.

3)- En ningln caso, el personal contratado guardara relacion juridica o laboral con la Junta de
Extremadura.

4) El formador contratado debera aceptar las directrices pedagdgicas del centro docente publico
que coordine la zona educativa en la que se encuentra ubicada esta actuacion.

berlanga@dip-badajoz.es Web: berlanga.es/.org

La seleccién de los candidatos que hayan presentado la documentacion requerida en tiempo y
forma, sera valorada por el tribunal calificador el lunes, 10 de enero de 202

En el plazo maximo de dos dias, se publicara el listado de candidatos con las puntuaciones
obtenidas, concediendo un plazo de reclamacion de dos dias habiles.
BASE CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR:

Para proceder a la seleccidn, se constituird un Tribunal Calificador integrado por:

PRESIDENTA:
Dofia. Beatriz Calderon Gonzalez.

924894001~ 924894406 - Fax 924894425 E-mail

SECRETARIA:
Dofa. Maria del Mar Martinez Amaya.

P-0601900-D-Telfs.

VOCALES:

Dofia. Dolores Sanchez Mufioz.
Don Manuel Fernandez Rico.
Dofia. Nuria Barragan Del Puerto.

Podran designarse suplentes que integraran el Tribunal cuando no puedan asistir los respectivo
titulares.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la tercera parte de los
miembros titulares.

Deberan abstenerse aquellos miembros del tribunal con un grado de parentesco o consanguinidad
o afinidad hasta el segundo grado con los aspirantes.

Paseo de Extremadura, 3- C.LF.
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OTROS DATOS

AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
06930 (Badajoz)

BASE SEXTA.- LISTA DE ESPERA

Se constituird una lista de espera que sera ordenada segun puntuacion obtenida. La duracién del
contrato del trabajador/a sustituto/a podré ser como maximo por el tiempo que resta hasta la
finalizacion del contrato de la persona a la que sustituye.

BASE SEPTIMA.- RENUNCIAS.- En caso de renuncia o cese del aspirante seleccionado, podra
proponerse al inmediatamente siguiente existente en la bolsa de sustitucidn que se ordenara
utilizando los mismos criterios que se hayan tenido en cuenta en la seleccion.

En caso de que algin candidato de la lista de espera renuncie en el momento del llamamiento,
pasara inmediatamente a ocupar el Ultimo lugar de la lista.

BASE OCTAVA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.- Efectuado el nombramiento se
procedera a la formalizacion del correspondiente contrato, con sujecion a lo establecido en el
articulo 15.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

BASE NOVENA.- DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL.- El trabajador
estara supeditado al control, seguimiento y correcta realizacion de su puesto de trabajo en todo
momento por la Entidad Local, pudiendo ésta extinguir el contrato laboral por causas objetivas o
disciplinarias, reguladas por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en sus articulos 20, 52 y 54.
Los trabajadores tendran un periodo de prueba de 15 dias, pudiendo no pasar ese periodo de
prueba en el caso de incidencias o el no cumplimiento de sus funciones encomendadas.

BASE DECIMA.- INCIDENCIAS: Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven
de la misma y de la actuacién del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. El tribunal queda facultado
para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medios
necesarios para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos o previstos en estas bases,
siendo en todo caso aplicable, para lo previsto en la presente convocatoria: la Ley 7/85 de 2 de
Abril, reguladora de las Bases del régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el

que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el Reglamento general de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, el Decreto
201/1995, de 26 de Diciembre, por el se aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad.

En Berlanga, a fecha de la firma electrénica

EL ALCALDE
D. Juan Manuel Ortiz Paredes
DILIGENCIA.- Para hacer constar que las presentes Bases han sido aprobadas por Resolucién de
Alcaldia 660/2021, de 23 de diciembre,

Paseo de Extremadura, 3- C.LF.: P-0601900-D-Telfs.: 924894001- 924894406 - Fax 924894425 E-mail: berlanga@dip-badajoz.es Web: berlanga.es/.org

La Secretaria,
Dofia. Maria del Mar Martinez Amaya.
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AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

Documentos

Puntos | Maximo e e ..
justificativos

1.- Situacion laboral:
1.00 Vida Laboral, Informe

1.1 Ser demandante de primer 1.00 de periodos de
empleo. inscripcion y tarjeta de

0,08 desempleo o mejora de
1.2 Por cada mes completo empleo.

correspondiente al Ultimo periodo
como demandante de empleo

berlanga@dip-badajoz.es Web: berlanga.es/.org

( Aho 2021)
0,10 2,00
I1.- Experiencia docente:
Copia compulsada del
II.I. Por cada mes completo de | 0,050 contrato y/o certificado
experiencia en centros de de la Delegacion
= Educacion de Personas Adultas. Provincial de Educacion

II1Por cada 40 horas o fraccion
de experiencia docente en| 0,025
ensefianzas de personas adultas
o alfabetizacién no realizadas en
centros de educacion de personas
adultas.

I1.2. Por cada mes completo de
experiencia en ensefianzas
distintas a la Educacion de

924894001~ 924894406 - Fax 924894425 E-mail

Personas Adultas 0
7 Alfabetizacion.
g III.- Formacién y
A Especializacion Profesional:
g 1.00
% III.I.  Titulo de Diplomado, Fotocopia compulsada
F Licenciado o Doctor, diferente del Titulo
P al alegado para acceder a la administrativo.
o convocatoria.
A 2,00

II1.2. Por formacién especifica

directamente relacionada  con

Educacion de Personas Adultas, 0,25 Fotocopia compulsada
3 (Cursos, Seminarios,...) 0,50 del certificado
g reconocidos por la 1,00 acreditativo expedido y
& Administracion Educativa, Por homologado por Ia

cada actividad: Administracion
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De 20 a 50 horas. Educativa

De 51 a 100 horas. 1,00

Mas de 100 horas.

0,25

II1.3. Por formacion general, no 0,50 Fotocopia compulsada
relacionada directamente con la 1,00 del certificado
Educacion de Personas Adultas acreditativo expedido y
(Cursos, Seminarios,..) homologado por la
reconocidos por la Administracion Administracion
Educativa, por cada actividad. Educativa.

A) De 20 a 50 horas.
B) De 51 a 100 horas.
C) Mas de 100 horas.

berlanga.es/.org

.
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AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
06930 (Badajoz)

ENTREGA DOCUMENTACION PARA SUSTITUCION PUESTO PROFESOR/A PARA EL
PROGRAMA APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA. 2021-2022.

Convocada por el Ayuntamiento de Berlanga, al amparo de la ayuda concedida por la
Consejeria de Educacion y Empleo para la realizacion del PROGRAMA P03 y P065 (Programa de
Preparacion de la prueba para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, para mayores de 18 afios) para el curso 2021/2022 para sustitucion por tiempo
equivalente a la duracion de la baja de la profesora contratada inicialmente, con el limite del plazo
de duracion del programa.

ConN DN
D] 1 11T T Localidad......ccooviiviiiiniiiiiinn e

Teléfono.......covevveeeeeeeeeeee

SOLICITA: sea admitida la siguiente documentacion para la baremacién de méritos:

En Berlanga, a............ de. i de 20..

FAO: oo

Paseo de Extremadura, 3- C.LF.: P-0601900-D-Telfs.: 924894001- 924894406 - Fax 924894425 E-mail: berlanga@dip-badajoz.es Web: berlanga.es/.org

A/A SR. ALCALDES-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
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